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En MADRID, a veintitrés de Noviembre de dos mil quince.

Dada cuenta, examinadas las actuaciones, habiendo sido Ponente
el Ilmo. Sr. Magistrado D. RAMON GALLO LLANOS a fin de dictar
la presente resolucién con arreglo a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- El dia 22 de julio de 2.015 por la letrada LOURDES
TORRES FERNANDEZ, en nombre y representacién de FESIBAC-CGT se
presentdé escrito en el que promoviendeo la EJECUCION DEL ACTA
DE CONCILIACION JUDICIAL celebrada el dia 1 de julic de 2.014
entre los sindicatos FESIBAC-CGT, COMETA-0000 y FES-UGT, de
una parte, y la empresa ATOS SPAIN, S.A, alegando los hechos
que tuvo por conveniente y que damos por reproducidos, e
invocando los fundamentos de derecho que consideré de
aplicacién términc suplicando que esta Sala se sirva ordenar
la ejecucidn del acta de conciliacidn dimanante del
procedimiento 115/2.014, compeliendo a la empresa a la
inmediata reposicidén de las listas de distribucién masiva de
correo electrdnico al sindicato demandante (y al resto de la
representacién legal de los trabajadores), habida cuenta que,
a fecha de su deshabilitacién por la empresa, no existe un
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protocolo de desarrollc de revisidn y centrol del contenido,
incluido en las comunidades promovidas por la representacidn
legal de los trabajadores, y por utilizar la empresa a fecha
de presentacidén del presente escrito las listas de
distribucidén de correo.

SEGUNDO.— Por Diligencia de ordenacidén de la Sra. Secretaria
de esta Salz de fecha 2 de septiembre de 2.015 se registrd el
escrito dande lugar a leos autos de ejecucidn 53/2.015 y se
acordd dar traslado del escrito a ATOS SPAIN SA, COMFIA-CC.O0O
y FES~-UGT, a fin de que el plazoc de CINCO pias alegasen lo gue

a su derecho convinliese.

TERCERO.— 51 dia 15 de septiembre de 2.015 por la letrada
Isabel Estaban Ponce de Ledn se presentd escrito en defensa de
Atos Spain 8.2 en el que alegando haber dado cumplimiento a lo
acordado en conciliacién solicitédé se acordase no haber lugar a
la ejecucidén solicitada.

Por Decreto de 24 de septiembre de 2.015 se acordd citar
a las partes a comparecencia para el dia 18 de noviembre de
2.015.

CUARTO.— El1 dia 29 de septiembre de 2.015 por parte del
letradoe Roberto Manzano del Pino, en nombre y representacidn
de 1la FEDERACION DE SERVICIOS DE LA UNION GENERAL, DE
TRABAJADORES (FeS-UGT), se presentd escrito en el que
exponiendo los hechos cue tuve por conveniente y que damos por
reproducidos y fundamentos que consideré aplicables termino
suplicando se dicte Auto por-el que se estime la ejecucién de
dicho Acuerdo de Conciliacién y se requiera a AT0OS SPAIN para
que haga efectiva la habilitacidn de las listas de
distribucidn masiva para los representantes de los
trabajadores presentes en la Compafifa, una vez acreditado que
ésta ha wvuelto a hacer uso de las mismas; advirtiéndole que,
sl no se cumplimentara dicho requerimiento se procedera, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 699.2 LEC, a
imponer los apremios pecuniarios correspondientes, sin
perjuicio del derecho de esta rarte a reclamar el
resarcimiente de los correspondientes dafios y perjuicios
causados.

Dicho escrito fue registrado y dio lugar a los autos de
ejecucidén 64/2.015 que por Decreto de fecha 30 de septiembre
de 2.015 fueron acumulados a la ejecucidn 53/2.015.

QUINTO.~ El1 acto de la comparecencia tuvo lugar el dia 18-11-
2.015 en dicho acto:
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g - Tanto CGT como UGT se afirmaron y ratificaron en sus

&2 U Jggf respectivos escritos de solicitud de ejecuciédn,,

A?Eﬁﬁmégﬂi alegando que la empresa demandada no habia negociado en
' protocolo en los términos convenios en el acta de
conciliacidén, v gue si bien habia mantenido abiertas
las listas de comunicacidén por correo electrénico hasta
el 30-6-2.015, desde esa fecha las listas dUnicamente
estaban cerradas para las organizaciones sindicales, a
dicha solicitud se adhirid CCOO;

- La empresga se opuso, manifestande haber cumplidc con la
cenciliacidén alegando  que se concertd un nuevo
protocolo el cual fue concluido el 22-10-2.014, que si
bien no fue aceptado por los ejecutantes, en el se
incluyeron alguna de sus aportaciones, se sostiene que
desde el 30-6-2.015 1la empresa no ha efectuado
comunicacidén por correc electrénico a través de las

listas.
Seguidamente se procedid a la proposicidén y prédctica de la
prueba, documental, interrogatoric del demandado vy
testifical, elevando las ©partes sus conclusiones a
definitivas.

SEXTO.— A los efectos del art. 85.6 de la LRJS los hechos
controvertidos y pacificos son los siguientes:

HECHOS CONTROVERTIDOS:-Ha habido negeociaciédn del protocolo
que concluydé el 22-10-14; con su publicacién hubo controversia
y puntos no recogidos propuestas por RLT.-La empresa no ha
enviado correos el 2 y 15 de Julio tampoco el dia 8 sino lo
hizo Global Comunicacién del Grupo Atos.

HECHOS PACIFICOS: -La empresa extendidé su usc hasta 30-6-
15. -La empresa desde Noviembre 2014 envié correos en lcs
términos pactados en el punto 6° del acta de cconciliacidn.

SEPTIMO.- Son hechos probados y exXpresamente se declaran los
siguientes:
1°,— En el seno del procedimiento de conflicto colectivo

promovido antes esta Sala y registrado con el naUmero
115/2.014, el dia 1 de julio de 2.014, de un lado, CCOQ, UGT y
CGT, por otre lado, Athos Spain S5A suscribiercn acuerdo de
conciliacién en el que la empresa se comprometia a:

1.- Mantener el espacio denominado "Tablén de anuncios de
los representantes legales de los trabajadores" en Bluekiwi.

2.— Abrir una comunidad especifica para cada seccidn
sindical, donde se cargaria la totalidad del personal de Atos
Spain, S.A., con actualizacidn de nuevas incorporaciones.

Cédigo Segurg da Verificacion E04799402-AN:qQbE-aYaA-rJ47T-apAG-D  Puede verificar este documento en hitps:/jwww.administraciondejusticia.gob.es



3.- Permitir gque, en caso de elecciones sindicales,
= ) . | huelgas, procedimientos colectivos instadecs por la compafia,
ADMINISTRACION | 1a habilitacidn de las listas de distribucidn de las que
PRIUSTCIAT puedan hacer uso las secciones sindicales de dmbito estatal.

4.— Desarrocllar un protocolo especifico de revisidn y
control del contenido incluido en las comunidades promovidas
por la representacidn legal de los trabajadores.

.- Se establece el plazo para el usco de las listas de
distribucidén hasta el 31 de diciembre de 2.014, salvo los
casos especificados en el apartado 3.

6.—- La empresa, a partir de noviembre de 2.014, se
compromete a enviar periddicamente un correo electrdnico a la
totalidad de la plantilla de Atos Spain, S.A. que contendrd
informacidn de todos los enlaces a los lugares donde se
encuentre la informacidn sindical.

A partir del 1 de enero de 2.017 cesard totalmente la
utilizacidn de las Ilistas de distribucidn por parte de la
representacidn legal de los trabajadores.

7.— En caso de que por parte de la Compadia se volviesen a
utilizar listas de distribucidn masiva (considerando como tal
la que incluya a mds de 50 empleados), las mismas podrédn
volver a ser wutilizadas por la representacidén de los
trabajadores.”.

Dicha conciliacién fue aprobada por Decreto de la Sra.
Secretaria de esta Sala de fecha 1-7-2.014. - descriptor 16-.

2° E1 dia 10~-7-2.014 se mantuvo una reunidén entre la
direccién de la empresa y la RLT en cuyo punto 4 se traté
acerca del desarrcollo un protocolo especifico de revisidén y
control del contenido incluido en las comunidades promovidas
por la representacidén legal de los trabajadores, con el
contenido que obra en el descriptor 32— por reproducido-.

3¢ La ultima versién del denominade “Cédigo uso de los
productos tecnoldgicos” del Grupo Atos Iberia es de fecha 22-
10-2.014, sin gque conste consensuado con la RLT. El apartado
2.2.9 se decia a las condiciones en gque el correo electrdénico
puede ser utilizado por los representantes de los
trabajadores.

4° El uso de las listas de distribucién masiva para la RLT
se ha mantenido hasta el dia 30 de junio de 2.015, remitiendo
la empresa un correo al respecto con el contenido que obra en
el descriptor 324- por reproducido-.

5° Desde el 1-7-2.015 consta que al menos se ha uso de
dichas listas en las sigquientes ocasiones y por las siguientes
entidades:

Por Global Atos Comunication el dia 2-7-2015 en que se
remitié un correo en lengua inglesa;
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- Por Global Atos Comunication el dia 15-7-2.015 en dque
fue remitido nuevamente un correo en lengua inglesa;

- Por la empresa el dia 8-9-2.015 comunicando a los
trabajadores de la misma gue tenia un espacio en Zen
Blukiwi para comunicaciones de la RLT;

- Por una empresa encuestadora contratada por la empresa
el dia 9-10-2015;

- Por salesservices.it@ atossoclutions.net el dia 19-10-
2015.

- Por un empleado de la sucursal de la India el dia 2-10-
2.015
(descriptores 60 a 64)

6° La RLT desde el dia 3 de julio de 2.015 ha venido

solicitando la reapertura de las listas de distribucién.

OCTAVO.- Se han observado las prescripciones legales,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primerco.—~ Dando cumplimiento al art. 238 de la LRJS debemos
seflalar gue el relato de hechos probados que cbra en el
antecedente de hecho séptimo de esta resolucidén se deduce de
las pruebas en ellos seflaladas.

Segundo.- Se pretende por las organizaciones sindicales gque
promueven la presente ejecucidén- CGT vy UGT-, a cuyos
pedimentos se ha adherido CCO0O, que por parte de la empresa
demandada se dé cumplimiento a los puntos 4° y 7° del acuerdo
de conciliacidén suscrito el dia 1-7-2.014 ante esta Sala y que
vuso fin a un procedimiento de conflicto colectivo. Por la
empresa demandada se sostiene dque se ha cumplido y gue no
procede el despacho de ejecuciédn.

Asi las cosas, debemos analizar los dos puntos del
acuerdo cuya ejecucidn se insta, y sefialamos desde este
momento, que de conformidad con el art. 217.3 de la LEC es a
la empresa demandada a gquién le incumbe prcbar gue se ha dado
cumplimiento a lc pactado.

El primero de los puntos que se entiende incumplido es el
punto cuarto en wvirtud del cual la empresa se comprometia a:
4.~ Desarrollar un protocolo especifico de revisidén y control
del contenido incluido en las comunidades promovidas por la
representacién legal de los trabajadores.”. Pues bien, =zl
respecto la empresa lo Unico gque ha acreditado es gue se
mantuvo una reunién al respecto el dia 10-7-2.014, gque la
representacién de CGT efectlo una serie de propuestas, y que
el 22-10-2.014 se publicé una actualizacidn de las
dencminadas: "nermas de uso interno de los productos
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tecnolégicos.”, en cuyo punto 2.2.9 se regula la utilizacidn
del correoc electrédnice por los RLT. Y de tales datos en modo
alguno debe entenderse cumplido el punto cuarto del acuerdo
que expresamente se refiere al desarrclle de un “Protocolo
espécifico”, desarrollo este gue no consta si quiera iniciado.

En lo que se refiere al punto séptimo se establecia en el
mismo que “7.- En caso de gque por parte de la Compahia se
volviesen a utilizar listas de distribucidn masiva
(considerando como tal la que incluya a mas de 50 empleados]),
las mismas podran volver a ser utilizadas por la
representacién de los trabajadores.”. Consta acreditade -
hechoc quinto- que la empresa indirectamente- a través de
empleados de empresas del grupo, desde empresas por ella
contratadas, o por proveedores, viene utilizando listas de
distribucidén masiva, aun después del cierre de las mismas para
la RLT, y careciendo dichoe uso de Jjustificacién alguna,
procede compelerle a que vuelva a permitir el wuso de tales
listas de distribucidén a los representantes unitarios vy
sindicales de los trabajadores.

TERCERO.- Dispone el art. 699 de la LEC que *“Cuando el titulo
ejecutivo contuviere condena u obligacién de hacer o no hacer
o de entregar cosa distinta a una cantidad de dinero, en el
auto por el gque se despache ejecucidn se requerird al
ejecutado para que, dentro del plazo que el tribunal estime
adecuado, cumpla en sus proplos términos lo que establezca el
titulo ejecutivo. En el requerimiento, el tribunal podra
apercibir al ejecutado con el emplec de apremios personales o©
multas pecuniarias.”. Procede seflalar un plazo de cinco dias
desde la notificacién de la presente resolucidén para gque se
proceda a la reposicién de las listas de distribucidén a la RLT
y efectuar los apercibimientos correspondientes.

Dicho precepteo resulta de perfecta aplicacién a nuestro
caso, por lo que

En atencidén a lo expuesto,

PARTE DISPOSITIVA

Estimando las solicitudes de ejecucién formuladas por CGT y
UGT a las que se ha adherido CCOO procede requerir a ATOS
SPAIN para gue ©proceda al cumplimiente del acto de
conciliacidén de 1-7-2.014, se acuerda despachar ejecucién del
mismo contra ATOS SPAIN SA para que PROCEDA inmediata
reposicidén de las listas de distribucidén masiva de correo
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electrénico a la RLT, asi como a desarrollar un protocclo de
! revisién y control del contenido, incluido en las comunidades
Ammmgm§dmv promovidas por la representacién legal de los trabajadores,

PR JUSTICIA - apercibiéndole que en casc de no verificar la reposicidén en el
plazo de cinco dias podrd procederse a la imposicidén de
apremios personales y/o multas coercitivas.

Notifiquese esta resolucién a las partes, haciéndoles saber
que contra la misma cabe recurso de reposicidén en el PLAZO DE
CINCO DIAS, a partir del siguiente a la recepcién de la
notificacidén, ante este mismo dérganc previa constitucidén de un
depdsito por importe de 25 euros, gque debexrd ingresar en la
subcuenta gque esta Sala tiene abierta en sucursal de calle
Barquille n° 49, con el n° 2419/0000/64/0053/15, excepto en
los casos previstos por la ley.

Incorpdérese el original al libro de Autos, dejando
certificacién del mismo en el procedimiento de su razdn.

Asi lo acordamos, mandamos y firmamos.
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