MEDIDAS PARA TRABAJADORAS AFECTADAS PROPUESTAS POR UGT EN ATOS SPAIN
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NO A LA VIOLENCIA DE GENERO. NOS VA LA VIDA EN ELLO
GENERO INDARKERIARIK P/ BIZITZA DUGU JOKOAN
NO A LA VIOLENCIA DE GE ‘ VERE. ENS HI VA LA VIDA
NON A VIOLENCIA DE XEN ‘- SRO. VAINOS A VIDA NISTO

mlpea,

1. Concrecién de las condiciones de ejercicio de los
derechos de reordenacion del tiempo de trabajo,
garantizando su aplicacion y efectividad.

2. Reconocimiento del derecho de la trabajadora al
ejercicio simultdneo de varias férmulas de reordenacién
del tiempo de trabajo.

3. Inclusién del derecho a una indemnizacion por la
resolucion del contrato de trabajo de
la victima de violencia.

4. Regular el procedimiento para hacer efectivo el
derecho preferente de las victimas de
violencia de género a ocupar un puesto de trabajo vacante.

5. Mejora de los periodos de tiempo iniciales que se
establecen para los supuestos de
suspensién, de excedencia y de movilidad geogrdfica de las
trabajadoras victimas de violencia de género.

6. Fijacion de una compensacion econémica a cargo de
la empresa para el supuesto de
reduccién de jornada con pérdida proporcional del salario
o la excedencia.

7. Incluir en el derecho de reordenacién del tiempo de
trabajo la posibilidad del trabajo a
domicilio o teletrabajo.

8. Establecimiento de actividades de formaciény de
reciclaje profesional para las
trabajadoras victimas de violencia de género durante el
tiempo de permanencia de éstas en la situacién de
suspension o excedencia por este motivo.

9. Inclusion del derecho a la informacion de los
representantes de los/as trabajadores/as
sobre todos los aspectos relacionados con la situacion

laboral de las mujeres victimas de violencia de género en la empresa.

10. Prestacidn de servicios de apoyo psicoldgico y juridico a las trabajadoras victimas de



violencia de género a cargo de la empresa.

11. Establecimiento de ayudas econdmicas para las trabajadoras victimas de violencia de
género por parte de la empresa.

12. Incluir la consideracion de faltas o retrasos justificados, no sélo aquella consecuencia de la
violencia sufrida, sino aquellos otros necesarios para efectuar la denuncia, las declaraciones
ante la policia o el juzgado.

13. Crear un protocolo especial cuando el maltratador y la victima sean de la misma
empresa.



