R.D. LEY 28/2020 DE 22 DE SEPTIEMBRE DE TRABAJO A DISTANCIA

TRABAJO A DISTANCIA
CON DERECHOS

» Derecho al abono y » Derecho a la dotacion y
compensacion de gastos. mantenimiento de medios,
equipos y herramientas.

» Derecho al horario flexible y

registro de un horario adecuado, Derecho a la prevencion

de riesgos laborales.

* Derechoa a desconexion digital. , oot 4o representacon

, colectiva,
o Derechos a [ formacion

y promocion profesional * Derecho a la estabilidad
en ¢l puesto de trabajo.




