Uso del WhatsApp en el
ambito laboral

No todo lo enviado por esta via ,

pO pE PRU“A puede ser considerado como una D\M\S‘ON v
comunicacién valida y, mucho

menos, surtir los mismos efectos

que una notificacién por escrito

Se considerara valido Es totalmente valido y
extinguir la relacién surte efecto el uso de
laboral durante el la aplicacion para
periodo de prueba comunicar una baja

puesto que no exige el voluntaria o dimisién
cumplimiento de

requisitos formales . N es valido notificar el
despido por WhatsApp

(objetivo o disciplinario)
y sera calificado como

Improcadente No se considera procesal-

mente eficaz, para poder
considerarse como
comunicacion formal de
modificacién sustancial por
mucha libertad de forma
que exista en este
ambito




