Articulo 22. Permisos retribuidos.

Las personas trabajadoras, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a)

Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Conforme al tenor literal del vigente articulo 37.3.b del Estatuto de los Trabajadores,

d)

e)

f)

g)

«Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad
graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera
de cuatro dias».

Cuatro dias en los casos de fallecimiento de conyuge, padres o hijos, incluyéndose en
este tiempo los posibles desplazamientos.

Un dia por traslado de domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo en mas del 20% de las horas laborables en
un periodo de tres meses, podra la empresa pasar a la persona afectada a la situacion
de excedencia forzosa. En el supuesto de que la persona, por cumplimiento del deber o
desemperio de cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho en la empresa.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos en la ley y en el presente Convenio.

Conforme al tenor literal del vigente articulo 37.3.f del Estatuto de los Trabajadores,
por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion

y para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de
la jornada de trabajo.



