Reunion empresa y RLTT para informar de Temas de RRHH

La empresa convoco el 8-2-2022 a la Representacion Legal de los Trabajadores y Trabajadoras (RLTT) para
presentarnos dos puntos:

1)

2)

Un Programa de incentivos para recolocacidn de personal del Centro de Capacitacién (antiguo Bench) para
personas de entorno Mainframe. Este plan piloto se desarrollara a lo largo del primer semestre de 2022 y tiene
como objetivo la recolocacién del personal del Centro de Capacitacion perteneciente a entorno Mainframe. El
objetivo de dicho plan es que toda aquella persona que detecte una posibilidad de negocio para Atos, tanto
Spain como otras empresas del grupo, en entorno Mainframe y que permita la colocacion de personas de
dicho entorno que actualmente estan desasignadas durante mas de 30 dias en el Centro de capacitacion,
recibirian un incentivo econdmico que variara en funcién de la cantidad de personas que se recoloquen y del
volumen de negocio generado.

Dicho incentivo se pagara de un modo mensual bruto y no es consolidable, pudiendo llegar hasta los 25000
euros y ser divisible entre mas de una persona, si se ha obtenido el negocio a través de mas de una persona.
Esta iniciativa tiene caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2022.

No esta incluido el personal en este incentivo el personal que este a comisiones o personal de Recursos
Humanos

A finales de esta semana tienen previsto enviar un comunicado a la plantilla con una informacidn mds amplia
de este plan.

Imputaciones via Dispositivos Méviles: la empresa nos informé de que préoximamente la imputacion de horas
podra hacerse via dispositivos madviles, siempre que sean compatibles con el portal de empresa. Aunque de
inicio no tendra todas las opciones que tiene la herramienta de imputacidn de tiempos via web, la idea es que
en un futuro sean iguales.



