
Encuesta Evaluación de Riesgos Psicosociales 
 

El 4 de abril la plantilla de Atos recibió un correo del departamento de prevención, 
informando del lanzamiento de la Encuesta de Riesgos Psicosociales.   

Esta encuesta, ya se lanzó en octubre de 2021 pero, debido a la baja participación, no 
cumplía con los criterios mínimos para darse por válida. En su momento los delegados y 
delegadas de prevención dijeron a la empresa que no era bueno para la realización de esta 
encuesta hacerla coincidir con la de Great Place to Work, a la que la empresa dedicó mucho 
apoyo. 

Desde UGT queremos animaros a rellenar esta encuesta para hacer ver a la empresa la 
situación relativa a Riesgos Psicosociales de quienes formamos parte de Atos Spain. También 
queremos recordarte que es anónima y que se introducen mejoras respecto a su realización.  
En esta ocasión han incluido una tarea a la que imputar el tiempo dedicado a realizarla, algo 
que ya habíamos pedido en la encuesta anterior. Dicho tiempo lo estiman en no mas de 30 
minutos y se imputaría como SEMINAR/COURSE/TRAINING.  La encuesta podrá realizarse 
entre el 20 de abril y el 20 de mayo de 2022. 

Por nuestra parte consideramos positivo participar para que se pueda comprobar de que 
manera afectan las políticas empresariales a la salud de la plantilla y, en función de los 
resultados, la empresa deberá tomar medidas para solucionar los problemas detectados.  


