El Plan de Igualdad avanza.

Una vez terminados todos los tramites para la firma y registro de nuestro Il Plan de Igualdad,
estamos empezando a dar los primeros pasos para ir cumpliendo con algunas de las acciones
que en él se quieren desarrollar.

En materia de Formacién estamos trabajando en encontrar una bateria de cursos relacionados
con lgualdad, para preparar junto con el departamento de Formacidn, una formacién
recomendada sobre la materia.

La empresa ha lanzado el primer proyecto de Mentoring, como una de las acciones del plan,
esperamos el resultado positivo de dicho proyecto.

Se esta confeccionando un listado de medidas de conciliacidén dentro de la empresa.

Estamos intentando encontrar una solucidn a la sala compartida de lactancia con las sesiones
de fisioterapia.



